
Actividades grActividades gratuitasatuitas CTE ·  JUEVES, 29 DE OCTUBRE DE 2026

TTerminarerminaron los beneon los beneficios de alimentficios de alimentos; elos; el
trtrabajo de bienestar infantil se hizabajo de bienestar infantil se hizo más difícilo más difícil
Un nuevo estudio relaciona el fin de los aumentos de SNAP durante la pandemia con el
aumento del maltrato infantil confirmado en algunos condados.

Un escritorio de oficina muestra una carpeta de caso, alimentos y una tarjeta de beneficios que representan la relación entre la asistencia alimentaria
y los servicios para familias.

UUn nuevo estudio encontró que los condados
de Estados Unidos donde terminaron las Asig-

naciones de Emergencia de SNAP de la época de la
pandemia tuvieron aumentos en el maltrato infantil
confirmado, según un reporte de Phys.org sobre
una investigación publicada en el American Journal
of Preventive Medicine. SNAP es el Programa de
Asistencia Nutricional Suplementaria, el programa
federal de asistencia alimentaria que muchos hoga-
res usan para comprar alimentos. Las Asignaciones
de Emergencia eran beneficios adicionales de
SNAP autorizados durante la pandemia de CO-
VID-19. El maltrato infantil significa daño a un niño
por abuso o negligencia; “confirmado” significa
que una investigación encontró suficiente eviden-
cia, según las reglas de la agencia de bienestar in-
fantil, para confirmar el caso.

El estudio importa porque considera la asistencia
alimentaria no solo como un programa de alimen-
tos, sino también como una condición que puede
afectar la estabilidad familiar. Los investigadores
analizaron datos nacionales de bienestar infantil de
1,153 condados de Estados Unidos entre January
2021 y February 2022. Durante ese período, 10 es-
tados terminaron los beneficios ampliados de
SNAP mientras otros estados los continuaron. Eso

les dio a los investigadores una manera de compa-
rar los condados donde la política cambió con los
condados donde no cambió al mismo tiempo.

Los 10 estados durante el período del estudio fue-
ron Arkansas, Florida, Idaho, Mississippi, Missouri,
Montana, Nebraska, North Dakota, South Dakota y
Tennessee. El estudio terminó antes de que un gru-
po posterior de estados suspendiera las asignacio-
nes de emergencia. Los investigadores usaron
NCANDS, el Sistema Nacional de Datos sobre Abu-
so y Negligencia Infantil, que es un sistema federal
de datos administrativos que contiene registros a
nivel de caso de investigaciones de maltrato infan-
til y servicios de bienestar infantil reportados por
los estados. Los datos administrativos son regis-
tros creados mientras una agencia realiza su traba-
jo, no encuestas llenadas después para un proyec-
to de investigación.

El hallazgo clave no fue que todos los reportes a
una línea de denuncias aumentaran de repente.
Phys.org informa que los reportes de maltrato no
aumentaron significativamente. En cambio, aumen-
tó el maltrato confirmado, incluida la negligencia y
el abuso físico, y los aumentos aparecieron poco a
poco después de que terminaron los beneficios.
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Ese detalle es importante para cualquier persona
que piense en el trabajo de casos, la recepción de
casos o la administración de beneficios públicos.
Un cambio de política puede no aparecer como un
aumento inmediato en la recepción. Puede acumu-
larse con el tiempo a medida que el alquiler, los
servicios públicos, los alimentos, el transporte y el
cuidado infantil compiten por el mismo dinero del
hogar.

Para las trayectorias de educación profesional y
técnica en servicios humanos, ciencias de la salud,
administración pública o apoyo al trabajo social,
esta es una historia sobre el trabajo detrás de la
política. Los trabajadores de elegibilidad de benefi-
cios ayudan a los hogares a entender y mantener
los beneficios públicos. Los investigadores de bien-
estar infantil responden a reportes, entrevistan a
personas, revisan condiciones, documentan evi-
dencia y hacen determinaciones según las reglas
de la agencia. Los gestores de casos conectan a las
familias con servicios y hacen seguimiento. Los
analistas de datos y evaluadores de programas es-
tudian los registros de las agencias para ver si una
política está relacionada con resultados. Ninguno
de esos trabajos es solo “ayudar a las personas”
de una manera vaga; cada uno depende de proce-
sos, documentación, criterio y ética.

El estudio también muestra por qué importa el vo-
cabulario profesional. La inseguridad alimentaria
significa no tener acceso confiable a suficiente co-
mida. La negligencia, en el contexto del bienestar
infantil, puede incluir la incapacidad o el incumpli-
miento de un cuidador para cubrir las necesidades
básicas de un niño; no es lo mismo que una familia
simplemente sea pobre. La desimplementación de
políticas significa terminar o reducir una política
que estaba en vigor. Los investigadores se enfoca-
ron en la desimplementación porque el debate pú-
blico a menudo estudia lo que sucede cuando co-
mienza un programa, pero las familias y las agen-
cias también sienten los efectos cuando un progra-
ma termina.

Para los trabajadores, eso cambia la forma en que
se realiza el trabajo. Si los reportes no aumentan
pero los casos confirmados sí, una agencia no pue-
de evaluar el riesgo solo por el número de llama-

das entrantes. Los supervisores podrían necesitar
revisar los resultados de las investigaciones, los
contactos repetidos, el tiempo desde un cambio de
beneficios y los patrones entre condados. Un tra-
bajador de casos podría necesitar hacer preguntas
cuidadosas y sin juzgar sobre alimentos, facturas y
sistemas de apoyo. Un trabajador de beneficios po-
dría necesitar explicar claramente un cambio, por-
que la confusión puede empeorar un mes estresan-
te. Un trabajador de datos necesita conocer los lí-
mites del conjunto de datos: NCANDS puede mos-
trar investigaciones y servicios registrados, pero
no puede mostrar cada estrés familiar que nunca
llegó a una agencia.

El estudio no anuncia una nueva regla de contrata-
ción para estos campos. Su lección para el lugar
de trabajo trata sobre competencias. Las personas
que intentan entrar al trabajo de servicios huma-
nos necesitan llevar registros precisos, respetar la
confidencialidad, poder leer instrucciones de políti-
cas y tener la habilidad de comunicación para ha-
blar con las familias sin asumir lo peor. Las perso-
nas que buscan trabajar con datos de salud públi-
ca o del gobierno necesitan entender cómo una re-
gla de beneficios se convierte en un cambio medi-
ble en una base de datos, y cómo evitar afirmar
más de lo que los datos pueden probar. Los investi-
gadores encontraron una asociación, lo que signifi-
ca que las dos cosas se movieron juntas de una
manera que el estudio pudo analizar; eso no es lo
mismo que probar que cada caso individual fue
causado por el cambio de SNAP.

El punto más amplio para el lugar de trabajo es
que la prevención del maltrato infantil no es solo el
trabajo de las agencias de bienestar infantil. La
asistencia nutricional, la salud pública, las escue-
las, los tribunales, las organizaciones sin fines de
lucro y las oficinas de los condados pueden aten-
der al mismo hogar en diferentes momentos. Cuan-
do una parte del sistema cambia, otra parte puede
ver la carga de trabajo después. Por eso las notas
de un trabajador de primera línea, la explicación
de un especialista en elegibilidad y la cautela de un
analista de datos pueden importar en la misma his-
toria.
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Escrito a partir del reportaje de Phys.org.

PPARA PENSARAR A PENS AR

1.1. Si un condado tiene dinerSi un condado tiene dinero limitado, ¿debería dar prioridad primero limitado, ¿debería dar prioridad primero a los beneo a los beneficios dirficios directectos deos de
alimentalimentos, a más inos, a más invvestigestigadoradores de bienestar infantil o a mejores de bienestar infantil o a mejores sistes sistemas de datemas de datosos? De? Defiende unafiende una
elección y aborelección y aborda la desda la desvventaja.entaja.

2.2. El estudio encontrEl estudio encontró aumentó aumentos en los casos confirmados sin un aumentos en los casos confirmados sin un aumento significativo significativo en loso en los
rreporteportes. ¿Cómo debería cambiar eso la maneres. ¿Cómo debería cambiar eso la manera en que una aga en que una agencia eencia evvalúa si las familias estánalúa si las familias están
bajo más estrbajo más estrésés??

3.3. ¿P¿Parara qué debería capacitara qué debería capacitarse a un trse a un trabajador principiantabajador principiante de servicios humanos cuando cambiae de servicios humanos cuando cambia
un prun progrograma de beneama de beneficios, y qué estaría fuerficios, y qué estaría fuera de la función de ese tra de la función de ese trabajador?abajador?
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HORIZONTALES

33 Ayuda proporcionada por un programa
público a personas u hogares elegibles.

55 Ayuda del gobierno que permite a los
hogares comprar alimentos o cubrir
otras necesidades básicas.

66 Capacidad poco confiable de obtener
suficiente comida para una vida activa y
saludable.

88 Los alimentos y el sustento necesarios
para la salud y el crecimiento.

1010 Apoyo profesional que ayuda a personas
o familias a enfrentar problemas y
conectarse con servicios.

VERTICALES

11 Información que se usa para apoyar una
determinación durante una investigación
o revisión.

22 Incapacidad o incumplimiento de
proporcionar a un niño el cuidado, la
supervisión o las necesidades básicas
que necesita.

44 Brote de una enfermedad infecciosa que
se propaga por muchas regiones o
países.

77 Plan o regla oficial que orienta las
decisiones y acciones de un programa o
una agencia.

99 Una persona o grupo de personas que
viven juntas y comparten gastos de
vivienda.
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De dónde viene estDe dónde viene estoo

Este artículo se escribió para 3andB a partir del reportaje que aparece abajo. No es una
reimpresión: la redacción es nuestra y los hechos son de ellos.

PhPhyys.ors.orgg
“End of COVID-era SNAP emergency food assistance linked to increased child maltreatment rates”

jueves, 29 de octubre de 2026

jueves, 29 de octubre de 2026

https://phys.org/news/2026-10-covid-era-snap-emergency-food.html

QUÉ I NCLQUÉ I NCLUYE  EUYE  ESSTE  PTE  PAAQUETEQUETE

El artículo y sus preguntas para conversar, una sopa de letras y un crucigrama.

C O PI AS  Y  USOC OPI AS  Y  USO

Se puede imprimir, copiar y repartir libremente para uso en el aula. Conserve esta página
con el paquete para que el próximo docente vea de dónde salió la noticia.

HaHay más de donde vino esty más de donde vino estoo

Si esta lección corta le funcionó a su clase, nuestros cuadernos completos van más lejos
con el mismo cuidado:

• Unidades completas con edición para el estudiante y para el docente
• Soluciones resueltas de cada ejercicio
• Alineadas a estándares, probadas en el aula, listas para imprimir

VVea las lecciones compleea las lecciones completas en 3andB.comtas en 3andB.com

© 2026 3andB Inc.
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